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A GRUNDLAGEN UND AUFBAU

1. AUSGANGSLAGE

1.1 Der Arbeitgeber hat sich der GEMINI 1e-Sammelstiftung
(nachstehend «Stiftung») angeschlossen, um die berufliche Vor-
sorge gemass Artikel 1e BVV 2 durchzufihren.

1.2 Aufgrund dieses Anschlusses wird ein Anschlussverhéltnis
zwischen der Stiftung und dem Arbeitgeber sowie ein Vorsorge-
verhaltnis zwischen der Stiftung und dem versicherten Personal
des Arbeitgebers begriindet. Diese Verhaltnisse werden durch
entsprechende Vertrage beziehungsweise den Erlass von regle-
mentarischen Bestimmungen durch den Stiftungsrat geregelt.

1.3 Die Stiftung richtet fir die Durchfihrung der Personal-
vorsorge fur jeden angeschlossenen Arbeitgeber ein organisa-
torisch und rechnungsmaéssig separat verwaltetes Vorsorgewerk
gemass Gesetz und den vertraglichen Bestimmungen ein.

1.4 Das Reglement zur Organisation der Stiftung (nachste-
hend «Organisationsreglement») regelt die Organisation der
Stiftung sowie die Aufgaben des Stiftungsrats, der Vorsorgekom-
missionen und der Geschéftsstelle.
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B STIFTUNGSRAT

2. ZUSAMMENSETZUNG

2.1 Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung und
setzt sich aus mindestens vier Mitgliedern zusammen. Zur Wahl
des Stiftungsrats besteht ein separates Reglement. Die Stifterin
kann einen Vertreter bestimmen.

3. BESTELLUNG UND KONSTITUIERUNG

3.1 Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wéhlt aus sei-
nem Kreis den Prasidenten und den Vizeprasidenten, wobei
nicht beide die Arbeitgeber- oder die Arbeitnehmerseite vertre-
ten durfen. Der Vertreter der Stifterin darf weder Préasident noch
Vizeprésident des Stiftungsrats sein. Kommt keine Einigung zu-
stande, entscheidet ein im gegenseitigen Einvernehmen be-
zeichneter neutraler Schiedsrichter. Kommt keine Entscheidung
Uber den Schiedsrichter zustande, so wird dieser von der Auf-
sichtsbehérde bezeichnet.

4. AMTSDAUER

4.1 Die Amtsdauer des Stiftungsrats betragt drei Jahre. Eine
Wiederwahl ist zuldssig. Im Ubrigen wird auf das separate Regle-
ment zur Wahl des Stiftungsrats verwiesen.

5. SITZUNGEN

5.1 Der Stiftungsrat tagt im Normalfall zweimal pro Jahr.

5.2 Ausserordentliche Sitzungen finden nach Bedarf statt,
wenn die Halfte der Mitglieder des Stiftungsrats dies verlangt
und unter gleichzeitiger Angabe der gewlnschten Traktanden.
5.3 Die Sitzungen werden durch den Présidenten mindestens
zehn Tage im Voraus einberufen mit schriftlicher Einladung und

Angabe der Traktanden.

5.4 Der Prasident leitet die Sitzung, bei dessen Verhinderung
der Vizeprasident.

5.5 Die Mitglieder erhalten von der Stiftung eine Entschadi-
gung fur ihre Leistungen geméss Entschadigungsordnung.
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5.6 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er entscheidet mit einfacher

Stimmenmehrheit.

5.7 Beifolgenden wichtigen Geschaften ist im Stiftungsrat ein
qualifiziertes Mehr von mindestens 60% erforderlich. Dies gilt
far:

— die Wahl und die Abwahl der Geschéftsstelle

— Antrage auf Anderung der Stiftungsurkunde

- Antrage auf Authebung der Stiftung

5.8 Beschlusse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst wer-
den. Fur deren Gultigkeit ist Einstimmigkeit erforderlich. Die Be-
schlisse sind in das Protokoll der nachsten Sitzung aufzuneh-
men.

5.9 Uber die Beschliisse des Stiftungsrats wird ein Protokoll
geflhrt, das vom Prasidenten beziehungsweise Vizeprasidenten
und dem Protokollfihrer unterzeichnet und an der nachsten Sit-
zung zur Genehmigung vorgelegt wird.

5.10 Der Vertreter der Stifterin muss in den Ausstand treten,
wenn der Stiftungsrat Entscheide zu den nachfolgenden Punk-
ten treffen muss:

— Verlangerung, Anderung oder Aufhebung des Geschaftsfiih-
rungsvertrags und anderer Vertrage mit der Stifterin oder von
mit der Stifterin wirtschaftlich verbundenen Unternehmen

- Geltendmachung von Forderungen aus dem Geschafts-
fuhrungsvertrag oder anderen Vertréagen mit der Stifterin oder
von mit der Stifterin wirtschaftlich verbundenen Unternehmen

- Geltendmachung von Haftungsansprichen aus dem Ge-
schaftsfihrungsvertrag oder anderen Vertrédgen mit der Stif-
terin oder von mit der Stifterin wirtschaftlich verbundenen
Unternehmen

- Erhebung von Klagen gegen die Stifterin, gegen Personen,
die fur die Stifterin handeln, gegen Unternehmen, die der Stif-
terin wirtschaftlich nahestehen

— Einleitung von aufsichtsrechtlichen Massnahmen gegen die
Geschéftsfihrung beziehungsweise gegen Personen, die fur
diese handeln, oder gegen Unternehmen, die der Geschafts-
fuhrung wirtschaftlich nahestehen

- Vorschlag von Kandidaten fur die Stiftungsratswahlen



B STIFTUNGSRAT

6. AUFGABEN

6.1 Der Stiftungsrat leitet die Geschafte der Stiftung nach
Massgabe des Gesetzes, insbesondere Artikel 51a BVG, der
Stiftungsurkunde und den Weisungen der Aufsichtsbehérde.

6.2 Der Stiftungsrat hat im Wesentlichen folgende Aufgaben:

— Organisation der Stiftung

- Ausgestaltung des Rechnungswesens

— Vertretung der Stiftung nach aussen

— Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Ar-
beitnehmer- und Arbeitgebervertreter

— Bezeichnung der Personen, welche die Stiftung rechtsverbind-
lich vertreten (mit Art der Zeichnung)

— Erlass eines oder mehrerer Rahmenreglemente mit allgemein
glltigen Ausfihrungsbestimmungen betreffend Leistung, Or-
ganisation, Verwaltung, Finanzierung und Kontrolle

- Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der Ub-
rigen technischen Grundlagen

— Erlass von Bestimmungen und Reglementen Uber die Bildung
von Ruckstellungen und Reserven sowie Uber die Durch-
fihrung von Teilliquidationen von Vorsorgewerken und der
Stiftung

— Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rickdeckung der
Stiftung und Uber den allfalligen Rickversicherer

— Wahl und Abberufung der Geschéftsstelle

— Wahl und Abberufung des Experten flr berufliche Vorsorge

— Anderung der Bankverbindungen

— Wahl und Abberufung der Revisionsstelle

— Wahl und Abberufung des Investment Controller

— Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen und reglemen-
tarischen Bestimmungen der Vorsorgekommissionen

— Festlegung der Ziele und Grundsétze der Vermdgensverwal-
tung sowie Durchfiihrung und Uberwachung des Anlagepro-
zesses und der Transparenzvorschriften

— Bestimmung der Anlageumsetzung

— Uberwachung des Performanceverlaufs der 1e-Anlagestrate-
gien

— Festsetzung der Kosten der Stiftung, die den Vorsorgewerken
zu belasten sind

— Beschluss Uber die Teilanpassung der laufenden Renten an
die Teuerung

— Sicherstellung der erforderlichen Informationen nach den ge-
setzlichen Transparenzvorschriften

— Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung sowie Be-
richterstattung an die Aufsichtsbehorde

6.3 Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiih-
rung seiner Beschliisse oder die Uberwachung von Geschaften

Ausschissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er sorgt fur

eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.
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C VORSORGEKOMMISSION

7.  AUSGANGSLAGE

7.1 Die Stiftung fihrt fir jeden ihr angeschlossenen Arbeitge-
ber ein oder mehrere Vorsorgewerke mit mindestens einem Vor-
sorgeplan.

7.2 Die ordnungsgemasse Durchfiihrung der Personalvorsor-
ge in den Vorsorgewerken obliegt der pro Vorsorgewerk zu or-
ganisierenden Vorsorgekommission, soweit die Zustandigkeit
nicht beim Stiftungsrat liegt.

8. ZWECK

8.1 Die Hauptaufgabe der Vorsorgekommission besteht in
der Interessenwahrung der versicherten Personen des betreffen-
den Vorsorgewerks gegeniber der Stiftung und dem Arbeitge-
ber. Sie kann allfillige Anderungen vom Vorsorgeplan beim Stif-
tungsrat beantragen.

9. ZUSAMMENSETZUNG

9.1 Die Vorsorgekommissionen setzen sich aus mindestens
zwei Mitgliedern zusammen. Die Vorsorgekommissionen beste-
hen aus einer Vertretung des Arbeitgebers und der Arbeitneh-
mer, wobei die Arbeitnehmer Anspruch auf eine Vertretung nach
Massgabe der von ihnen geleisteten Beitrége haben.

9.2 Bei Einzelanschlissen an die Stiftung, bei welchen lediglich
eine versicherte Person bei der Stiftung versichert ist, Gbernimmt
diese Einzelperson die Funktion der Vorsorgekommission.

10. BESTELLUNG

10.1 Im Zeitpunkt eines Anschlusses an die Stiftung hat der je-
weilige Arbeitgeber eine Vorsorgekommission zu errichten. Der
Arbeitgeber ist wahrend der Dauer des Anschlusses an der Zu-
sammenarbeit mit der Stiftung fur die korrekte Besetzung der
Vorsorgekommission verantwortlich.

10.2 Die Arbeitgebervertreter werden vom Arbeitgeber er-
nannt. Die Arbeitnehmervertreter werden aus der Mitte der
Versicherten unter Berlcksichtigung allfalliger Arbeitnehmerka-
tegorien gewahlt. Wahlbar sind auch Nicht-Versicherte, die kei-
nem angeschlossenen Arbeitgeber angehdren.
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10.3 Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Eine Wiederwahl ist zu-
|8ssig.

10.4 Wird das Arbeitsverhéltnis eines Versichertenvertreters vor
der ordentlichen Pensionierung aufgeldst, so scheidet das Mit-
glied aus der Vorsorgekommission aus. An seiner Stelle ist ein
neues Mitglied zu wéhlen, sofern nicht bereits ein Ersatzmitglied
bestimmt worden ist. Es tritt in die Amtsdauer seines Vorgangers
ein.

10.5 Anderungen bei der Besetzung der Vorsorgekommission
sind der Geschéftsstelle der Stiftung mit entsprechendem For-
mular unverzlglich zu melden.

11.  KONSTITUIERUNG

11.1 Die Vorsorgekommission konstituiert sich selbst. Sie wahlt
aus ihrer Mitte den Prasidenten und seinen Stellvertreter. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

12. SITZUNGEN

12.1 Die Vorsorgekommission wird auf Verlangen mindestens
der Hélfte der Mitglieder oder nach Bedarf durch den Présiden-
ten einberufen. Die Einladung muss eine Ubersicht (iber die
Traktanden enthalten.

12.2 Der Prasident beziehungsweise bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter leitet die Sitzung.

12.3 Die Vorsorgekommission tagt mindestens einmal pro Jahr.
Uber die Sitzungen ist ein Protokoll zu fihren, das der Geschafts-
stelle der Stiftung unaufgefordert sofort nach der Erstellung zu-
zustellen ist.

13. AUFGABEN

13.1 Aufgaben der Vorsorgekommission (Aufzéhlung nicht ab-

schliessend):

- Beantragung von Anderungen von Reglementen und Vorsor-
geplanen beim Stiftungsrat

- Behandlung der Gesuche und Anfragen im Rahmen des Vor-
sorgeplans und des Rahmenreglements

— Bestimmung der zur Verfligung stehenden Anlagestrategien

— Abnahme der Jahresrechnung des Vorsorgewerks



C VORSORGEKOMMISSION

14. BESCHLUSSE

14.1 Die Vorsorgekommission ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.

14.2 Die Vorsorgekommission fasst ihre Beschliisse mit dem
einfachen Mehr der Stimmen der Anwesenden oder glltig ver-
tretenen Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist nach einer Kom-
promisslésung zu suchen. Kommt keine Einigung zustande, gilt
der Antrag als abgelehnt. Ist jedoch eine Einigung absolut er-
forderlich, so entscheidet der Stiftungsrat.

14.3 Beschlisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst
werden. BeschlUsse, welche die reglementarischen Anspriche
sowie die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge betreffen,
bedirfen der Zweidrittelmehrheit aller stimmberechtigten Mit-
glieder.

14.4 BeschlUsse, die den Arbeitgeber zu héheren oder tieferen
Beitrdgen verpflichten, kdnnen nur mit seinem Einverstandnis er-
folgen.

14.5 Erfolgen die Beschlisse der Vorsorgekommission nicht bis
zur gesetzten Frist, entscheidet die Geschaftsstelle in Absprache
mit dem Stiftungsrat.

15.  EINSICHTSRECHTE

15.1 Der Vorsorgekommission steht bei der Stiftung das Recht
zu, alle Unterlagen Uber die Belange der Stiftung einzusehen,
die zur Erflllung ihrer rechtlichen Aufgaben erforderlich sind.
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D ORGANISATION

16. GESCHAFTSSTELLE

16.1 Die Stiftung hat die Avadis Vorsorge AG, Zirich, als Ge-
schéftsstelle gewahlt.

16.2 Die Geschéftsstelle erledigt die technische Verwaltung,
die Stiftungsbuchhaltung und Ubernimmt die Geschaftsfiih-
rung. Im Bereich der Kapitalanlagen fuhrt sie die Beschlisse des
Stiftungsrats beziehungsweise der Anlagekommission aus und
Ubermnimmt Aufgaben geméss dem Anlagereglement.

16.3 Die detaillierten Rechte und Pflichten wie auch das Hono-
rar sind in einem separaten Mandatsvertrag geregelt.

16.4 Die Geschaftsstelle ist Ansprechstelle fur sémtliche Belan-
ge der Arbeitgeber, der Vorsorgekommissionen und der versi-
cherten Personen.

17. REVISIONSSTELLE

17.1 Die Revisionsstelle wird vom Stiftungsrat bestimmt. Sie
ist organisatorisch, personell und wirtschaftlich von der Stif-
tung, von den Mitgliedern des Stiftungsrats und von der Ge-
schaftsstelle unabhéngig. Sie prift jéhrlich insbesondere die
Durchfiihrung der Personalvorsorge, die Organisation sowie
das Rechnungswesen der Stiftung und der Vorsorgewerke auf
ihre Ubereinstimmung mit Statuten, Vertrdgen, regulatorischen
Grundlagen, Fachempfehlungen und mit der Gesetzgebung.
Die Revisionsstelle erstattet dem Stiftungsrat Uber die Ergeb-
nisse dieser Prifung schriftlichen Bericht.

18. EXPERTE FUR BERUFLICHE VORSORGE

18.1 Der Experte fur berufliche Vorsorge wird vom Stiftungsrat
beauftragt. Er muss unabhangig sein und er muss sein Prifungs-
urteil und seine Empfehlungen objektiv bilden. Die Unabhéan-
gigkeit darf weder tatséchlich noch dem Anschein nach beein-
tréchtigt sein. Er fuhrt die periodischen Kontrollen im Sinn des
Gesetzes durch, stellt eine Expertenbestatigung und bei Bedarf
Berichte zuhanden des Stiftungsrats aus.
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19. VERHALTENSNORMEN

19.1 Alle mit der Anlage und Verwaltung von Vorsorgemitteln
betrauten Personen haben die gesetzlichen Auflagen zur Loyali-
tat in der Vermdgensverwaltung sowie den vom Stiftungsrat als
verbindlich definierten Verhaltenskodex zu beachten.

19.2 Alle mit der Verwaltung, Geschéftsfihrung oder Kontrolle
der Stiftung betrauten Personen haften fir den Schaden, den sie
der Stiftung absichtlich oder fahrlassig zufiigen (Artikel 52 BVG).
19.3 Alle mit der Verwaltung, Geschéftsfihrung oder Kontrolle
der Stiftung betrauten Personen unterliegen hinsichtlich der
persénlichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten Per-

sonen und des Arbeitgebers der Schweigepflicht. Vorbehalten
bleibt Artikel 86a BVG zur Datenbekanntgabe.

20. GELTUNGSBEREICH

20.1 Dieses Reglement wurde vom Stiftungsrat genehmigt und
tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

20.2 Nach Massgabe des Gesetzes und der Stiftungsurkunde
kann der Stiftungsrat dieses Reglement jederzeit dndern. Die
Anderungen sind der Aufsichtsbehérde zu unterbreiten.

Zurich, 24. April 2020
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Manuel Wyss
Prasident des Stiftungsrats

[ 7ol & Westt

Vital G. Stutz
Vizeprasident des Stiftungsrats
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